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Bildung und lebenslanges Lernen

Projekttitel

Fuhrungskrafteschulung fur Schichtleiter

Begiinstigte(r) etm GmbH
Projektbeschreibung

In der FUhrungskrafteschulung fur Schichtleiter werden vier Themen behandelt: Kommunikation und Team,
Gute Fuhrung, das Haus der Motivation und Qualitat und Wertschépfung. Zunachst lernen die Teilnehmer
allgemeines uber das Thema Kommunikation kennen, aul3erdem behandeln sie das Thema "Teamarbeit",
bei diesem naher auf das Miteinander im Team eingegangen wird. Weiter wird das Thema "Gute Fuhrung"
behandelt. Hierbei werden bspw. die Fuhrungsstile dargestellt und es wird auf Mitarbeitergesprache
eingegangen. Am dritten Tag wird das Haus der Motivation betrachtet. Hierbei wird auf die Motivation im
Team, sowie das Schaffen dieser eingegangen. Am vierten Tag werden die Qualitat und die Wertschopfung
betrachtet. Die Mitarbeiter sollen lernen, den Umgang mit ihren Mitarbeitern zu verbessern.

In Bildung, Ausbildung und
Berufsbildung investieren — fiir
Kompetenzen und lebenslanges
Lernen

0

MEISTERSCHULE

GEKUNDARSTUFE ABITUR

WEITERBILDUNG

Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds.




	Projekttitel: Führungskräfteschulung für Schichtleiter
	Begünstigte(r): etm GmbH
	Projektbeschreibung: In der Führungskräfteschulung für Schichtleiter werden vier Themen behandelt: Kommunikation und Team, Gute Führung, das Haus der Motivation und Qualität und Wertschöpfung. Zunächst lernen die Teilnehmer allgemeines über das Thema Kommunikation kennen, außerdem behandeln sie das Thema "Teamarbeit", bei diesem näher auf das Miteinander im Team eingegangen wird. Weiter wird das Thema "Gute Führung" behandelt. Hierbei werden bspw. die Führungsstile dargestellt und es wird auf Mitarbeitergespräche eingegangen. Am dritten Tag wird das Haus der Motivation betrachtet. Hierbei wird auf die Motivation im Team, sowie das Schaffen dieser eingegangen. Am vierten Tag werden die Qualität und die Wertschöpfung betrachtet. Die Mitarbeiter sollen lernen, den Umgang mit ihren Mitarbeitern zu verbessern.


